Uchwala nr 2/2014
Zarzadu Okregu PZW w Katowicach
z dn. 24.02.2014 r.

w sprawie: regulaminu zatrudnienia i wynagradzania pracownikow biura Zarzadu Okregu
Polskiego Zwiazku Wedkarskiego w Katowicach

Na podstawie § 46 pkt 10, 19 i 25 Statutu PZW z dnia 19 pazdziernika 2007 r.
Zarzad Okregu PZW w Katowicach
uchwala:
§1
Wprowadza nastepujgce zasady postepowania w sprawach zatrudnienia pracownikow:

1.1. Powotywanie i odwotywanie przez Zarzad Okrggu PZW o0s6b na stanowiska kierownicze,
o ktorych mowa w § 46 pkt 25 Statutu, oznacza podjecie uchwaly o zawarciu stosunku pracy
z tymi osobami na podstawie umowy o prace, zmian¢ tej umowy lub jej rozwigzanie.

1.2. Zawarcie, zmiana i rozwigzanie umowy o prace z dyrektorem biura ZO wymaga
wniosku Prezesa ZO. Z zastgpca dyrektora biura, glownym ksieggowym wymaga
whniosku dyrektora biura ZO PZW.

2. Ustalanie i przyznawanie poszczegdlnych skladnikow wynagrodzenia, przyznawanie nagrod
i wyr6znien oraz stosowanie kar pracowniczych wobec osob, o ktorych mowa w ust. 1, nalezy
do organdéw uprawnionych do zawierania, zmian i rozwigzania umowy o prace.

3.  Wobec pracownikow zatrudnionych w biurze ZO czynno$ci w sprawach z zakresu prawa
pracy nie wymienionych w ust. 1, dokonuje dyrektor biura ZO zgodnie z § 5 Statutu PZW.

§2

1. Ustala w nawigzaniu do art. 77° Kodeksu pracy Regulamin wynagradzania pracownikéw biura
Zarzadu Okregu PZW stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

2. Przy zawieraniu badz zmianie umow o pracg stosowaé si¢ nalezy nastepujagce taryfikatory

ptacowe:
a. tabela sktadek wynagrodzenia zasadniczego (zalacznik nr 1),
b. tabela stanowisk pracy wymaganych kwalifikacji oraz stawek
wynagrodzenia zasadniczego pracownika biura ZO PZW (zatacznik nr 2),
C. tabela stawek dodatku funkcyjnego (zatgcznik nr 3).

§3

Traci moc uchwala nr 33/2003 Zarzadu Okregu PZW Katowice z dnia 26 pazdziernika 2003 r. w
sprawie regulaminu zatrudnienia i wynagradzania pracownikow biura Zarzadu Okrggu Polskiego
Zwiazku Wedkarskiego w Katowicach.



§ 4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia, a uchwalony niniejsza uchwala Regulamin wynagradzania

wchodzi w zycie zgodnie z par. 6 art. 77' Kodeksu pracy po uplywie dwoch tygodni od daty podania go
do wiadomosci pracownikom.

Skarbnik ZO Prezes ZO

Robert Sito Mirostaw Iwanski



Zatacznik do uchwaty nr /2014 ZO PZW w Katowicach z dnia 24.02.2014 r.
REGULAMIN ZATRUDNIANIA I WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW OKREGU
POLSKIEGO ZWIAZKU WEDKARSKIEGO W KATOWICACH

POSTANOWIENIA OGOLNE

-

§1

1. Regulamin niniejszy zostat ustalony zgodnie z art. 77° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z dalszymi zmianami), z uwzglgdnieniem
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. Nr
200, poz. 1679) oraz § 30 pkt. 111 § 46 pkt 10 Statutu PZW.

2. W sprawach nie uregulowanych Regulaminem zastosowanie maja przepisy Kodeksu Pra-
Cy 1 inne przepisy prawa pracy.

§ 2

1. Regulamin ustala warunki wynagradzania za pracg oraz inne §wiadczenia zwigzane z pra-
cg 1 zasady ich przyznawania.
2. Regulamin stosuje si¢ do pracownikow Biura ZO.

I ZASADY ZATRUDNIANIA PRACOWNIKOW

§3
1. Zawarcie, zmiana i rozwigzanie umowy o prace z:

a) Dyrektorem Biura ZO,
b) Gléwnym Ksiggowym,
c) Zastgpca Dyrektora nastgpuje w trybie uchwaty Zarzadu Okregu, z tym, ze w spra-
wach wymienionych w punkcie ¢) wymagany jest wniosek Dyrektora Biura.
2. Umowy o prac¢ z osobami zatrudnionymi na innych stanowiskach w biurze ZO zawiera i
rozwigzuje Dyrektor jednostki.

§ 4
Ustalanie i przyznawanie poszczegolnych sktadnikéw wynagrodzenia, awansowanie pracow-
nikdw, przyznawanie nagrod i wyrdznien oraz stosowanie kar porzadkowych przystuguje

odpowiednio tym samym organom lub osobom uprawnionym do podejmowania uchwat lub
dokonywania okre$lonych wyzej czynnosci.

III ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW

§5

1. Termin, miejsce 1 czas wyplaty wynagrodzenia okresla Regulamin Pracy.
2. Wyptata wynagrodzenia naste¢puje do rak pracownika, chyba, ze uprzednio wyrazit on, na
pismie, zgode na dokonanie wyplaty w inny sposob.



§6

Ilekro¢ w Regulaminie mowa jest o minimalnym wynagrodzeniu nalezy, rozumie si¢ prze to:
wynagrodzenie okreslone w Ustawie z dnia 10.10.2002 r. Dz. U. Nr 220 poz. 1679.

§7

1. Sktadnikami wynagrodzenia s3:
a) wynagrodzenie zasadnicze,
b) dodatek funkcyjny,
c) dodatek za prace w godzinach nadliczbowych,
d) dodatki inne zwiazane z zatrudnieniem na niektorych stanowiskach pracy.

2. Pracownikom, ktorzy przez wzorowe wypelnianie swoich obowigzkow, przejawianie ini-
cjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakos$ci przyczymajq si¢ szczegolnie
do wykonywania zadan zaktadu, moga by¢ przyznawane nagrody i wyroznienia. Odpis
zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyrdznienia sktada si¢ do akt osobowych pra-
cownika.

3. Innymi §wiadczeniami zwigzanymi ze stosunkiem pracy s3:

a) nagrody jubileuszowe,
b) wynagrodzenia za czas niezdolnos$ci do pracy,
c) odprawa emerytalno-rentowa przyznawana na zasadach okreslonych w Kodeksie Pra-

cy,
d) odprawa posmiertna przyznawana na zasadach okreslonych w Kodeksie Pracy.

§8

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespotem przy-
stuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje rowniez pracownikom zatrudnionym ng
stanowiskach samodzielnych niezwiazanych z kierowaniem zespotem, dla ktérych w tabe-
li zalacznik nr 2 przewiduje si¢ dodatek funkcyjny.

3. Pracownikowi wykonujacemu na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza miejsco-
woscig, w ktorej znajduje si¢ siedziba pracodawcy, przystuguja naleznosci na pokrycie
kosztow zwigzanych z podr6za na obszarze kraju lub poza granicami kraju. Podstawg wy-
ptat naleznosci, jest wystawiona przez pracodawce delegacja stuzbowa (polecenie wyjaz-
du stuzbowego)

§9

1. Wynagrodzenie zasadnicze stanowi stawka miesi¢czna wynikajaca z kategorii zaszerego-
wania pracownika.

2. Stawki miesi¢czne wynagrodzenia zasadniczego okreslone w tabeli stanowigcej zatacznik
do Regulaminu dotyczg zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy i1 s3 wyptacane za
pelny czas pracy.

3. Dla pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy kwote stawek ustala
si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.

4. Zaszeregowanie pracownika do danej kategorii odbywa si¢ po ocenie wyksztatcenia,
umiejetnosci wykonania pracy, doswiadczenia zawodowego i1 zakresu wykonywanej pra-
cy.

5. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy pracownik ponosi konsekwen-
cje zgodnie z zapisami Kodeksu Pracy. "

§10

Ustala si¢ w formie zatacznikéw do regulaminu tabele wynagrodzen:
a) zalacznik nr 1 - tabela stawek wynagrodzenia zasadniczego,



b) zalacznik nr 2 - tabela stanowisk pracy, wymaganych kwalifikacji oraz taryfikacji i wyna-
grodzen w biurze ZO w Katowicach,
c) zalacznik nr 3 - tabela stawek dodatku funkcyjnego.

§11

1. Pracownicy zarzadzajacy zaktadem pracy w imieniu pracodawcy, gtéwni ksiggowi i
gléwni specjalisci kierujacy zespotami oraz pracownicy samodzielni wykonuja w razie
koniecznosci pracg poza normalnymi godzinami pracy bez prawa do oddzielnego wyna-
grodzenia z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych.

2. Pracownikom, o ktérych mowa w ust. 1 - z wylaczeniem pracownikow zarzadzajacych
zaktadem pracy w imieniu pracodawcy - przystuguje prawo do oddzielnego wynagrodze-
nia z tytulu pracy wykonanej na polecenie pracodawcy w niedziele, §wigto lub w dodat-
kowym dniu wolnym od pracy, jezeli za prace w tym dniu nie otrzymali dnia wolnego od
pracy.

3. Pracownikom nie wymienionym w ust. 1 i 2 przystuguje za prac¢ wykonywang ponad
ustalong norme czasu pracy dodatek za pracg w godzinach nadliczbowych w wysoko$ci:

a)

b)

50% wynagrodzenia za prac¢ w godzinach nadliczbowych przypadajacych w dni po-
wszednie oraz w niedziele 1 $wigta bedace dla pracownika dniami pracy zgodnie z
obowigzujacym go rozktadem czasu pracy.

100 % wynagrodzenia za prac¢ w godzinach nadliczbowych przypadajacych w nocy,
w godzinach nadliczbowych w niedziele i §wigta nie bedace dla pracownika dniami
pracy zgodnie z obowiazujagcym go rozkladem czasu pracy, a takze w godzinach nad-
liczbowych przypadajacych w dniu wolnym od pracy udzielonym w zamian za prace
w niedziele lub swieta.

§ 12

. Kierowcy samochodu osobowego (dostawczego) moze by¢ przyznane za jego zgoda,

wynagrodzenie ryczattowe (obejmujace poszczegolne sktadniki wynagrodzenia w
szczegoOlnosci wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za prace w godzinach nadliczbo-
wych oraz dodatkowe wynagrodzenie za prace w porze nocnej, uwzgledniajace liczbe
godzin nadliczbowych do przepracowania w okresie jednego miesigca)

Jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacja, moze by¢ stosowany
system rbwnowaznego czasu pracy, w ktorym jest dopuszczalne przedtuzenie dobo-
wego wymiaru czasu pracy, nie wiecej jednak niz do 12 godzin, w okresie rozlicze-
niowym nie przekraczajagcym 1 miesigca. Przedtuzony dobowy wymiar pracy jest
roéwnowazony krotszym dobowym wymiarem czasu pracy w niektorych dniach lub
dniami wolnymi od pracy. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach okres rozlicze-
niowy, moze by¢ przedtuzony, nie wigcej jednak niz do 3 miesigcy

§13

1. Pracownikowi za dlugoletnig prace w PZW przystuguje nagroda jubileuszowa w wysoko-

Sci:
a)
b)
c)

75 % miesigcznego wynagrodzenia - po 20 latach pracy,
100 % miesigcznego wynagrodzenia - po 25 latach pracy,
150 % miesigcznego wynagrodzenia - po 30 latach pracy,

2. Nagroda moze by¢ wyptacona w odstgpie minimum 5 lat od ostatnio otrzymanej nagrody
jubileuszowe;j.

3. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu przypadajacego jubileuszu albo w dniu wej-
Scia w zycie przepisow wprowadzajacych nagrody. Nagrode wyptaca si¢ niezwlocznie po
nabyciu przez pracownika prawa do tej nagrody.

4. Podstawe naliczania nagrody stanowi wynagrodzenie zasadnicze pracownika w dniu na-
bycia prawa do nagrody. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody, bedac zatrudnionym



W innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawa obliczenia nagrody sta-
nowi wynagrodzenie z dnia nabycia prawa do nagrody.

§ 14

1. Swiadczenia nalezne pracownikom w okresie czasowej niezdolnosci do pracy przystuguja
zgodnie z Kodeksem Pracy oraz powszechnie obowigzujacymi przepisami o ubezpiecze-
niach spotecznych.

§ 15
Pracownikowi spelniajagcemu warunki uprawniajace do renty inwalidzkiej lub emerytury,
ktorego stosunek pracy ustal w zwigzku z przej$ciem na rente lub emeryture, przystuguje
odprawa pieni¢zna w wysokos$ci jednomiesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

§16

1. Pracodawca za zgoda lub na wniosek pracownika moze wyrazi¢ zgod¢ na uzywanie przez
pracownika pojazdu prywatnego do celéw sluzbowych poprzez przyznanie ryczattu
miesi¢gcznego zajazdy lokalne, w granicach administracyjnych siedziby Zarzadu Okregu,
wyptacanego po ztozeniu przez pracownika pisemnego o$§wiadczenia o uzywaniu pojazdu do
celow stuzbowych w danym miesigcu.

2. Podstawg przyznania ryczattu zajazdy lokalne jest umowa cywilno-prawna.

3. Ryczalt zajazdy lokalne ustalany jest jako iloczyn stawki obowigzujacej w PZW z 1 km
przebiegu pojazdu o okreslonej pojemnosci skokowej 1 miesigcznego limitu kilometrow
okreslonych w umowie.

4. Kwote ryczaltu zmniejsza si¢ 1/22 za kazdy roboczy dzien nieobecnosci pracownika z
powodu choroby, urlopu, podrézy stuzbowej lub innej nieobecnosci oraz z powodu nie
dysponowania przez pracownika pojazdem do celéw stuzbowych.

IV  POSTANOWIENIA KONCOWE
§17

Zmiana postanowien regulaminu wynagradzania wymaga formy pisemne;.
§ 18

Inne zasady zatrudniania oraz warunki pracy nie ujete w niniejszym regulaminie, a w
szczegolnosci dotyczace wymiaru czasu pracy, okresu rozliczeniowego czasu pracy i sposobu
wynagradzania za prac¢ w godzinach nadliczbowych sg okreslane w Kodeksie pracy,
Regulaminie Pracy Okregu oraz w indywidualnych umowach o pracg.

§ 19
Nadzoér nad przestrzeganiem regulaminow zatrudniania, wynagradzania i pracy sprawuje

Dyrektor ZO upowazniony do dokonywania za PZW czynnosci z zakresu prawa pracy na
podstawie § 5 Statutu PZW.



§20

Kazdy pracownik ma prawo zglosi¢ osobom okre§lonym w § 19 zawiadomienie o naruszeniu
Regulaminu Wynagradzania.

§21

Kazda osoba, ktéra ma interes prawny lub faktyczny ma prawo wgladu w regulamin
wynagradzania oraz prawo dokonywania odpisow i kserokopii.

§ 22

Regulamin zatrudniania i wynagradzania pracownikow wchodzi w zycie po uptywie dwoch
tygodni od jego zatwierdzenia przez Zarzad Okregu i podania do wiadomosci pracownikom.



Zalacznik nr 1

TABELA
Stawek wynagrodzenia zasadniczego
Kategoria Wysokos¢ stawki Kategoria Wysokos¢ stawki
zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego| zaszeregowania | wynagrodzenia zasadniczego
miesigcznego w ztotych miesigcznego w ztotych
I minimalne wynagrodzenie X 1900-3300
11 od minimalnego do 1900 XI 2100-3600
111 od minimalnego do 2000 XII 2400-3900
1\ od minimalnego do 2100 XIII 2700-4200
\ od minimalnego do 2200 X1V 3500-6000
VI od minimalnego do 2300 XV 4000-6500
VII od minimalnego do 2400
VIII od minimalnego do 2700
IX od minimalnego do 3000
Zakacznik nr 3
TABELA

Stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku funkcyjnego | Wysokos¢ dodatku funkcyjnego stanowiaca procentowa
cze$¢ najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w dane;j
kategorii zaszeregowania

1 5-15 %

2 10 -25 %
3 15-45%
4 20 -50 %




Zalacznik nr 2

TABELA
Stanowisk pracy, wymaganych kwalifikacji oraz stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw Biura
Zarzadu OKregu
Polskiego Zwiazku Wedkarskiego w Katowicach

Lp. Stanowisko K\fvaliﬁkacje - Kategoria Zészerego- Grupa df)datku
Wyksztalcenie wymagany staz pracy wania funkcyjnego
Dyrektor biura Zarzadu Okrggu wyzsze 5 XV 4
2. Z- ca dyrektora Glowny Ksiggowy wyzsze 5 XV 3
3. Z-ca Gl. Ksiggowego Wyzsze lub 3 XIII 2
$rednie + dyplom 2
4. Radca prawny wg. odrgbnych wg. odrgbnych
przepisow przepisow
5. St. specjalista ds.: X1 2
-. sportu, Wyzsze lub
-. gos. ryb. wedkarskiej $rednie + dyplom
6. St. ksiggowy Wstze- ) XII |
lub $rednie
Specjalista ds.:
- finansowo-ksiggowych,
7 - ksiggowo-ptacowych, $rednie lub 5 XI 1
- gos. ryb. wedkarskiej, zawodowe
- ochrony wad,
- org. - kadrowych.
8. Ksiggowy Ksiggowy - kasjer $rednie 1 X
9. Magazynier $rednie 1 X
10. Starszy referent srednie X
11.  |Referent $rednie lub IX
zasadnicze
12. |Inspektor BHP umowa-zlecenie umowa-zlecenie
inne inne
13. Straznik ochrony wod érednie lub IX
zasadnicze
14, [Kierowca Wg odrebnych IX
Rzemieslnik - mistrz w zawodzie przepisow
mistrz rybacki zasadnicze
15. Rzemieslnik. St. rybak. zasadnicze v
Starszy gospodarz wody.
16. | Pracownik gospodarki, operator podstawowe v
urzadzen, rybak




